Umsetzung der Corona-MalRnahmen an der Greta-Fischer -
Schule in Dachau. — Erfahrungsbericht an einem
Sonderpadagogischen Forderzentrum

Mehr als an allen anderen Schularten sind die Facher und das Schulleben an einem
Forderzentrum miteinander systematisch verzahnt und voneinander abhangig. Ziel ist
es jeden Schiuler individuell und seinen persénlichen Ressourcen entsprechend zu
fordern. Dabei greifen Elternarbeit, didaktische Uberlegungen, verschiedene
FoérdermalBhahmen und die Kooperation der Lehrkréfte untereinander sowie mit
Eltern und schulexternen Therapeuten, Jugendhilfetragern usf. ineinander tber. Aus
diesem Grund wurde nach einem moglichst ganzheitlichen Lésungskonzept und
einer im ganzen Schulteam tragfahigen Umsetzung der Corona-MalRinahmen
gesucht. Ein moglichst enger Kontakt mit Schilerschaft und Eltern sowie ein
genaues Bild des Lernfortschritts, der stark vom psychischen Befinden der
Schdler/innen und von ihren sozialen Ressourcen abhangt, stellen den Leitfaden fir
unsere Uberlegungen zur MaRnahmenumsetzung dar.

Nachstehend seien die padagogischen Malinahmen und der Umgang mit den
Umsetzungen der Vorgaben des Kultusministeriums dargestellt

Am 24. April sollte an der Greta-Fischer-Schule ein grol3es Event stattfinden.
Anlasslich des Projekts der Kulturschulen — eine Zusammenarbeit des Ministeriums
fur Unterricht und Kultus und der Mercator-Stiftung — sollte eine Auftaktveranstaltung
mit allen neuen Kulturschulen Bayerns stattfinden. Ehrengaste sollten der
Geschaftsfuhrer Kneip der Mercator-Stiftung sowie Minister Piazolo sein. Stattdessen
kam alles anders. Die Zeit der Corona-bedingten SchulschlieBung und nun
anschlieBende Wieder-Inbetriebnahme des Unterrichts kann — bisher — in drei
Abschnitte eingeteilt werden.

1. Die Zeit bis Ostern — eine Zeit der Unsicherheit , aber auch die Zeit des
Aufbruchs:

Als am Freitag, den 13. im Kollegium die SchulschlielBung verkiindetet wurde, hatte
noch keiner eine Ahnung davon, was alles auf die Lehrkrafte zukommen wird. In
dieser Zeit gab es zunachst viele Arbeitsblatter fir die Schuilerschaft. Sehr frih
jedoch begannen die Lehrkrafte schon, statt diese mit der Post zu schicken, selbst
mit dem Auto, Fahrrad oder zu Fuld auszutragen. So manch Gesprach ,uber das
Mulltonnenhauschen hinweg* half nicht nur den Kindern beim Lernen, sondern auch
den Eltern Gber so manches Problem hinweg. Diese Mal3Bhahme war gerade fir die
Didaktik bei Lernstérungen und bei Forderbedarf im Rahmen von sozialer und
emotionaler Entwicklung unerlasslich. Denn die Lehrer-Schiler-Beziehung steht in
der Sonderpddagogik an erster Stelle, um differenziert und mit jedem Schuler
individuell arbeiten zu kénnen.

Mit der Schulschliel3ung war zugleich eine Chance verbunden, Schulentwicklung und

Projekte voranzubringen, die aufgrund der vielfaltigen Aufgaben einer Lehrkraft sonst

auf der Strecke bleiben. In Arbeitskreisen wurden Formulare angeglichen,

Erziehungskonzepte neu justiert, digitale Konzepte recherchiert, Forderplane
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Uberarbeitet, Testwéande aus Plexiglas hergestellt und vieles mehr. Die ersten
Videokonferenzen unter Kollegen starteten, der Austausch der Materialien tber eine
Plattform gelang und auch die Schilerschaft wurde mit Arbeitsauftragen teilweise
Uber digitale Medien versorgt. Schon hier erfuhr die Digitalisierung am
Sonderpadagogischen Forderzentrum Dachau einen grol3en Schub nach vorne. Die
neue Herausforderung der Lehrkrafte bestand vor allem darin, keinen Schiler in den
Ferienmodus abdriften zu lassen, was sich als gar nicht so einfach herausstellte.

Methoden und Verfahren, die wahrend dieser Zeit etabliert wurden, kdnnen weiterhin
Ubernommen werden. Die Schiler, welche gerade eine Woche im ,home-schooling*
zubringen, arbeiten im gewohnten Modus weiter.

2. Die Zeit nach Ostern — diese Zeit steht unter de  m Motto der Lehrkrafte
.Keiner darf verloren gehen!*

Aus Home-Schooling wird ,Lernen zuhause 2.0“. Das Provisorium wird zum
Standard, dem Schlendrian muss etwas entgegengesetzt werden. Die Lehrkréfte
Uberbieten sich an Kreativitat, wenn es darum geht, kein Kind zu verlieren, alle bei
der Stange zu halten. Nicht jede Familie kann daftr die Grundvoraussetzungen wie
Computer oder Drucker bieten. Haufig ist nicht einmal ein Internetanschluss
vorhanden. Die Lehrkrafte entwickelten die unterschiedlichsten Ideen, damit alle zu
Hause lernen konnten. Viele Schulerinnen und Schiler an den Forderschulen
werden ohnehin aufgrund familidrer Belastung und der daraus resultierenden
Gefahrdung ihrer Entwicklung von der Jugendhilfe begleitet. In der Regel bietet die
ganztagige Beschulung eher eine Entlastung fur die Familien und eine Chance fir
die Kinder und Jugendlichen. Die Forderschule bietet nicht nur Raum zum Lernen,
sondern auch soziale Kontakte, Freizeitgestaltung, eine warme Mabhlzeit und die
Padagogen nehmen hier gerade den erzieherischen Auftrag stark ergdnzend zum
bestehenden Familiensystem wabhr.

Wie wurde diese Herausforderung angegangen? Hier einige Beispiele, die sich in der
Praxis bewahrt haben:

- Erklar-Videos wurden gedreht.

- Eine Lehrkraft fahrt mit dem Balkontisch durch den Landkreis, um im Grlnstreifen
vor den Mietshausern mit den Schuler/innen zu tGben und zu lernen.

- Je nach Motivationslage der Schuler/innen wird ein Schiler auch schon mal 3x
taglich angerufen. ,Hallo Emil, jetzt ist Zeit firs Rechnen, hol mal dein Arbeitsblatt.”
,Hallo Frau Schneider, schon, dass du da bist, ich geh jetzt in den Hof zum Spielen.
Tschuaul!™ Emill! ...~

- Das ,Bankerl-Lernen® wird eingefuhrt (s. Abb. 1: Frau Petzenhauser mit Schilerin
auf der Parkbank): Man verabredet sich auf einer Parkbank in der Nahe der
Schilerwohnung, um das Rechnen und Lesen zu Uben.

- Unterricht fur eine 3. Klasse findet taglich durch dreistiindige Anrufe Uber von Eltern
genehmigte soziale Medien statt. Schiler: ,wenn ich morgens aufwache, hab ich gar
keine Lust auf Unterricht am Telefon, aber wenn ich euch dann sehe, dann freu ich
mich so sehr, dass ich doch wieder Lust krieg“. Das revanchiert die Lehrkrafte
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dafur, dass sie sich extra zu diesem Zweck ein selbst bezahltes ,Dienst‘-Handy
angeschafft haben.

- Fur die GroReren gibt es sogenannte ,Walk & Talk-Runden“ im Park, die
zunehmend immer haufiger angefragt werden.

- An der Amper gibt es Einzelmusikunterricht fur Ukulele.

-In der Nadhe des Schulhauses halten Lehrkrafte — auf aus dem Schulhaus entfiihrten
Stuhlen — Sprechstunde.

Das alles und noch viel mehr wurde (und wird immer noch) getan, um den Kontakt zu
den Schilern und Schulerinnen nicht zu verlieren. Allen ist klar, dass keiner bei dem
ganzen Pandemie-Unterricht verloren gehen darf. Neben den unumganglichen
Arbeitsblattern lassen sich die Lehrkréafte aber auch so vielmehr einfallen.

- Die Schiler/innen erhalten von den Lehrkréften Kressesamen mit Anleitung, Fotos
von den Ergebnissen werden per Mobiltelefon an die Lehrkrafte geschickt.

- Ebenso wird Bastelmaterial fir den Muttertag mit Anleitung in die Briefkasten
geworfen, die Ergebnisse wurden fotografiert und in einer Collage zusammengestellt.

Steht man in den spaten Nachmittagsstunden vor dem Schulhaus, kann man
beobachten, wie alle paar Minuten ein Auto vorfahrt, aus der Beifahrertir ein Kind
oder ein Jugendlicher mit einem grofRen Umschlag in der Hand aussteigt, ihn vor der
Schule einwirft und mit Mutter oder Vater wieder wegfahrt. Der Schulbriefkasten lauft
heil3, weil ein Groldteil der bearbeiteten Arbeitsblatter eingeschmissen wird. Die
Lehrkrafte korrigierten und verschickten wiederrum individuelle Feedback-Boégen, um
die Bemihungen der Schuler und Schilerinnen anzuerkennen und die fehlende
direkte Rickmeldung irgendwie zu ersetzen.

Auch Hilfen fur die Eltern, die sich in dieser Phase in der Lehrerrolle wiederfinden
mussten, wurden etabliert. Es wurde einiges erwartet von Eltern, die vielleicht
nebenher weiterhin arbeiten gehen oder Geschwisterkinder betreuen mussten. Nicht
nur die Mehrfachbelastung, sondern auch das Mittragen der Umsetzung von
digitalisiertem Unterricht stellte sie vor eine grof3e Herausforderung.

Als Leitfaden fur Eltern und Schuler wurde der Wochenplanunterricht ausgebaut (s.
Beispielwochenplan). Um zu dokumentieren, welcher Schiler auf welchem Weg
erreicht wurde, wird pro Unterrichtswoche eine Kontaktliste gefuhrt. Darin ist
vermerkt, von wem ein Rucklauf ankam, welche besonderen Mal3Bhahmen, geman
dem Forderplan, umgesetzt wurden, wo die Familien Ressourcen haben und wo ggf.
Rucksicht auf besondere Umstdnde genommen werden muss. (S.
Beispielkontaktliste). Diese Dokumentationen fur den Unterricht zuhause wurden
gleichfalls in die néchste und nach wie vor aktuelle Phase als praktikabel und
arbeitserleichternd tbernommen.

Ein dringliches Problem an den Férderschulen, auch mit Blick auf Schilerinnen und
Schiler mit Inklusionsbedarf an Regelschulen und mit Blick auf die Einschulung far
das Schuljahr 2020/2021 ist die Aufrechterhaltung des Testbetriebs durch den
Mobilen Sonderpéadagogischen Dienst (MSD) und die Mobilen Sonderpadagogischen
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Hilfen (MSH). Hierzu wurden von den Mitarbeitern der Dienste eigene
Plexiglastrennscheiben mit Durchreiche hergestellt.

3. Wiederaufnahme des Schulbetriebs

Der Prasenzunterricht vor Ort soll nun wieder unter strikten HygienemalRgaben
starten. Alle sehnen sich nach Normalitat. Allmahlich kehrt wieder Leben ins
Schulhaus ein und die Klassen dirfen nach und nach wieder im Klassenzimmer
lernen. Ernlchterung tritt ein, als allen die Bedeutung der Vorgaben bewusstwird.
Was bedeutet am Sonderpadagogischen Foérderzentrum eine Abstandsregel? Die
Vorgabe des Frontalunterrichts? Das ,auf dem Platz sitzen bleiben*? Wie soll das am
Sonderpadagogischen Férderzentrum funktionieren? So fuhlt sich aktuell wohl jede
Lehrkraft wie ein Schreiner ohne Sage, ein Backer ohne Backofen. Ohne das soziale
Miteinander mit Kodrperkontakt, ohne Rhythmisierung, ohne vielfaltige
Bewegungsmadglichkeiten und ohne soziale Unterrichtsformen sind wir unserer
wichtigsten Werkzeuge beraubt. In der 2. Phase wurde es deutlich, in der 3. zur
Gewissheit: Digitalisierung hilft — aber Grundlage unseres Berufs ist die personliche
Bindung, die Beziehung zum Kind.

Die Klassenzimmer wurden umgestaltet, um die Schulerinnen und Schuler moglichst
einfach durch die Vorgaben zu fihren und um den Lehrkraften die Aufsicht zu
erleichtern.

Jeder Arbeitsplatz ist umgrenzt durch gelb-schwarzes Sperrklebeband. Neben den
Schilertischen steht ein Tisch mit einer Ablage fur das Wochenplanmaterial. Durch
Pfeile am Boden ist die Gehrichtung angezeigt. Der erste Weg fiuhrt am
Waschbecken vorbei. Zuvor wird auf Bildern dargestellt, wie man korrekt die Hande
wascht. Uberall dort, wo durch Anstehen eine Schlange entstehen kénnte, sind
Abstandsmarkierungen auf dem Boden aufgeklebt.

Die Schiuler, die gerade nicht die Schule besuchen, arbeiten nach dem Wochenplan
zuhause.

Im Anschluss sollen die geschriebenen Ausfihrungen zu unserem Best-Practice-
Beispiel mit Fotos und Beispielmaterial illustriert werden.

Viktoria Spitzauer, SRin und Martin Walter



Fotos und Material:

Abb. 2: Auch das
Beratungsangebot und die
Testungen durch den Mobilen
Sonderpadagogischen Dienst
(MSD) und die Mobilen
Sonderpadagogischen Hilfen
(MSH) sollte fortgesetzt werden.
Eine Plexiglasscheibe soll die
notige ,Distanz* gewahrleisten.




Abb. 3 bis 6: Klassenzimmergestaltung und Umsetzung der Hygiene- und
Distanzmafnahmen im Sommer 2020.







Materialanhang:

1. Beispieltagesplan fir engmaschige Betreuung des Home-Schoolings
(Erklarung: Aufgrund der geringen Klassenstarke, max. 14, ist es den Lehrkraften
moglich, mit den Schiler/innen engen Kontakt zu halten und gemeinsam mit den
Eltern das Lernen zuhause zu rhythmisieren).

2. Beispiel fur ein Blatt aus dem Wochenplan. Das Lernmaterial und die dazugehérigen
Wochenplane wurden von den Lehrkraften zu den Schiler/innen gebracht oder per
Post verschickt. Die bearbeiteten Aufgaben sollten die Schiler/innen termingerecht in
den Schulbriefkasten einwerfen.

3. Auf der wochentlichen Kontaktliste ist die Anzahl, Frequenz und Art der Kontakte zu
jedem Schdler im Verlauf einer Unterrichtswoche dokumentiert.



Liebe Eltern, liebe Kinder,

Tagesplan fiir Dienstag, 21.04.2020

Heute ist in den ersten drei Stunden nur Frau Grol3 fiir Anrufe und
Videokonferenz zustandig

Zeit

Montag

Deutsch 9:00-
10:00

Deutsch Schreiben

Sprbuch 3, S.: 113 Verben -> oranges Heft

Frau Rupprecht wird jeweils mit
einem Kind die Aufgaben in HSU
besprechen

9:00-11:30
Mathe: 10:15- |Mathe
10:45 Arbeit am Mathe-Wochenplan
Beginne selbststandig zu arbeiten
HSU 11:00- HSU Ernéhrung
11:30
erstelle ein Lapbook
Musik 11:45- | Musik
12:15 Beginne am Anton: Musikinstrumente
Hefteintrag Streichinstrumente fertig machen
Zusatzaufgabe | Leseludi
freiwillig

Bevor ein Kind mit einem Fach aufhdren will, muss es sich zuerst bei einem Lehrer melden.




27. Wochenplan vom _20.04. bis _ 24.04.2020 Name:
Tag Fach Auftrag/Hinweise Ich wie Lehrer
Rechne 30 Minuten an deinen Aufgaben! S
Deutsch | Sprbuch 2, S.: 158, Kreiselflieger -> rotes Heft 21
Montag | Schreiben
Deutsch | AB GroRschreibung PN
Richtig
Schreiben
Deutsch | AB  Im Winter 21
Deutsch | Anton: Nomen grof3 schreiben f
richtig
schreiben
Rechne 30 Minuten an deinen Aufgaben! 21
Dienstag | Deutsch | Sprbuch 3, S.: 113, Verben: Grundform und Personalform -> oranges Heft 211
Sprache
Musik Anton: Streichinstrumente =
Musik Hefteintrag Streichinstrumente Z 1
-> Musikheft!
Lapbook Ernahrung S
Rechne 30 Minuten an deinen Aufgaben! S
Mittwoch | Deutsch | Sprbuch 3, S.: 113, Verben: Grundform und Personalform -> oranges Heft PN
Sprache
Deutsch | Lesetraining 3 f
Lesen | Nr. 4, Bienenstich L~
Deutsch | Leseludi 20 Minuten f
Lesen
Deutsch | Anton: Satzanfange grof3 schreiben =
richtig
schreiben
Lapbook Ernahrung S




Rechne 30 Minuten an deinen Aufgaben! 21
Donners- "Heytsch | Bastelanleitung Papierhande -> rotes Heft 2
tag Schreiben
Deutsch | AB  Arbeite mit der Worterliste IR
Deutsch | AB  Frihling 21
Lapbook Ernahrung S
Rechne 30 Minuten an deinen Aufgaben! S
Freitag Deutsch | AB Ubungen zu den Verben Z 1
Sprache
Deutsch | Leseludi 20 Minuten =
Lesen
Deutsch | Anton: 20 Minuten- Artikel und Nomen zuordnen f
https://www.youtube.com/watch?v=FIPpgIN4E|M (Titel: Englisch lernen: Klassenzimmer) =
AB  Worter lernen: At school

Unterschrift d. Erziehungsberechtigten



https://www.youtube.com/watch?v=FIPpqlN4EjM

Kontaktliste UW 24

Name Email Telefon Drucker | Riickgabe ABs Email Telefon ABs zuriick WP-Brief +
15.03.2020 17.03.2020 19.03.2020 19.03. 20.03.2020 Material
20.03.2020
Schiler 1 \/ wird von Vater betreut, wenig \/ \/ Abgabe Material \/
Motivation zu arbeiten personlich Post
-> Kontakt wegen weitere ABs
-> Kontakt wegen Riickgabe
Schuler 2 wird betreut, Briefkasten Abgabe Material .
v -> Kontakt wegen weitere ABs v v personlich ‘/Brlefkasten
Schiiler 3 | Telefonam | wird von Eltern und ausfihrliches Gespréach, Abgabe Material \/
15.03.2020 | stundenweise einer Cousine Bitte um Riickgabe der AB | Briefkasten, Post
da kein Email | betreut
Schiiler 4 \/ wird von Mutter betreut \/ \/ Abgabe Material ‘/
-> Kontakt wegen weitere ABs personlich
-> Kontakt wegen Riickgabe
Schiler 5 \/ \/ Leseludi, Schiler-WP Abgabe Material \/
Telefonat
Briefkasten
Schiiler 6 \/ wird von Mutter betreut Briefkasten \/ Leseludi; trager Start, Abgabe Material \/
-> Kontakt wegen weitere ABs abends unkonzentriert, personlich Post
wenn Mutter Zeit hat;
ndchste Woche beim Vater
Schuler 7 ‘/ ‘/ ;Egggﬁmate”al ‘/Briefkasten
Schiiler 8 wird von Mutter betreut, Briefkasten Leseludi Abgabe Material
\/ -> Kontakt wegen weitere ABs \/ \/ persdnlich \/ Post
Schiiler 9 wird von Mutter betreut, -> AB; Bitte um Rickruf Abgabe Material .
v Kontakt wegen weitere ABs (‘/) v personlich ‘/Brlefkasten
-> Kontakt wegen Riickgabe
Schiiler 10 wird von Mutter betreut, -> - Abgabe Material
\/ Kontakt wegen Hilfe oder ‘/ \/ personlich ‘/ Post
weiterer ABs
Schiler 11 \/ wird von Mutter betreut, wenig Briefkasten \/ ->Leseludi, Schiler-WP; Abgabe Material \/ e
Motivation zu arbeiten personlich personlich
-> Kontakt wegen weitere ABs
Schuler 12 wird von Vater/Mutter betreut, Abgabe Material o
v wenig Motivation zu arbeiten v v personlich 4 _ personlich
-> Kontakt wegen weitere ABs wenig
-> Kontakt wegen Riickgabe Motivation
Schiler 13 wird von Mutter betreut, wenig \/ Briefkasten \/ Abgabe Material \/ Post

()

Motivation zu arbeiten
-> Kontakt wegen weitere ABs
-> Kontakt wegen Riickgabe

personlich




