Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

Padagogik/Psychologie

Die nachfolgenden voriibergehenden Anpassungen der Prifungsinhalte werden
aufgrund des durch COVID-19 bedingten Unterrichtsausfalls vorgenommen und
beziehen sich, wie unten jeweils angegeben, auf die Abschlussprifungen der
Schuljahre 2020/21, 2021/22 und 2022/23 der Beruflichen Oberschule
(Fachoberschule und Berufsoberschule).

Vorbemerkungen

e Die im Lehrplan verwendeten Formulierungen ,z. B.%, ,u. a.“ etc. geben der
Lehrkraft die Moglichkeit, Schwerpunkte individuell zu setzen.

e Der neue LehrplanPLUS zielt auf Kompetenzerwartungen, Fachinhalte und
Fachwissen ab. Diese allgemeinen Kompetenzen werden durchgangig im
Unterricht in Padagogik/Psychologie aufgebaut. Als Orientierung dienen die
Bildungsstandards laut Kultusministerkonferenz von 2004.

¢ In den Schuljahren 2021/22 bleibt die Abfolge der Lehrplaninhalte der
Abiturfacher weiterhin strikt festgelegt. Hierbei ist prinzipiell die Reihenfolge
der Lernbereiche wie im Lehrplan zu wahlen. Durch dieses Verfahren kann
auf eventuell vorzunehmende weitere Unterrichtsausfalle reagiert werden.
Ausnahme FOS 13 und BOS 13: Der zentrale Lernbereich 13.5 wird weiterhin
Uber das Schuljahr verteilt an geeigneten Stellen eingebracht.

e Die folgende Ubersicht soll die Lehrkrafte dabei unterstiitzen, ihre
Schulerinnen und Schiler des Fachabitur- bzw. Abiturjahrgangs 2021, 2022
und 2023 bestmoglich sowohl auf ihre Abiturpriifung als auch auf ein
Hochschulstudium bzw. eine anspruchsvolle Berufsausbildung vorzubereiten.
Im Folgenden werden angesichts der aktuellen Sondersituation gezielt
ausgewahlte Passagen des jeweiligen Fachlehrplans markiert, deren Inhalte
fur die Fachabitur- bzw. Abiturprifung 2021, 2022 und 2023 nicht
prifungsrelevant sind.

Die Verbindlichkeit der Lehrplane selbst bleibt von diesen Angaben
selbstverstandlich unberthrt. Die Ubersichten sollen eine Orientierung fur die
Schwerpunktsetzung im Unterricht hinsichtlich der Stoffdefizite, mit denen die
Lehrkrafte aufgrund der Sondersituation seit Marz 2020 konfrontiert sind,
bieten.

¢ Die in diesem Konzept als nicht prifungsrelevant markierten Lehrplaninhalte
(rot) beziehen sich fiir die Fachoberschule bzw. Berufsoberschule auf die
unten genannten Jahrgange.
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

Anpassungen im Schuljahr 2020/21

Fachoberschule 11. Jahrgangsstufe, SJ 2020/21

Aufgrund der Durchfiihrung von Distanz-, Wechsel- und Prasenzunterricht im
Schuljahr 2020/21 und der Anpassung der Prufungsinhalte im Schuljahr 2021/22
werden in den letzten Wochen der 11. Jahrgangsstufe im Schuljahr 2020/21 keine
Anpassungen durchgefuhrt.

Fachoberschule und Berufsoberschule 12. Jahrgangsstufe, SJ 2020/21
Anpassungen der Prufungsinhalte bleiben entsprechend der letzten Verdéffentlichung
vom 09.02.21 wie gehabt bestehen.

Fachoberschule und Berufsoberschule 13. Jahrgangsstufe, SJ 2020/21
Anpassungen der Prufungsinhalte bleiben entsprechend der letzten Veroffentlichung
vom 09.02.21 wie gehabt bestehen.
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

Anpassungen im Schuljahr 2021/22

Fachoberschule 11. Jahrgangsstufe, SJ 2021/22
Nach derzeitigem Stand ist von keinen Beeintrachtigungen im Schuljahr 2021/22
auszugehen, es finden deshalb zum jetzigen Zeitpunkt keine Anpassungen der

Prufungsinhalte statt.

Fachoberschule 12. Jahrgangsstufe, SJ 2021/22
Es werden die gleichen Anpassungen wie im Schuljahr 2020/21 durchgeftihrt (siehe
nachfolgende Tabelle).
So kann gezielt auf mdglichen Unterrichtsausfall im zurtickliegenden Schuljahr
2020/21 reagiert werden.

Kompetenzerwartungen

Inhalte zu den Kompetenzen

LB 1: Die Schulerinnen und Schiiler ...

beobachten und reflektieren (auch eigene)
Bindungsstile und setzen sich mit
frihpédagogischen Ansatzen zur Férderung
gelungener Bindung auseinander. Vor diesem
Hintergrund gestalten sie Beziehungen
verantwortungsvoll.

leiten auf der Grundlage der
Entwicklungsanforderungen eines
Lebensabschnittes aus der Perspektive der
Lebensspannentheorie Handlungskonsequenzen
fur die bewusste Flihrung des persoénlichen
Lebens und die padagogische Gestaltung
beruflicher Situationen ab.

die sozialemotionale Entwicklung:
Bindungsbegriff und Phasen der
Bindungsentwicklung,
Bindungstypologie, primére und
sekundare Bindungsbeziehungen
(Jugend und Erwachsenenalter
nach Ahnert), friihpadagogische
Uberlegungen zur Férderung
gelungener Bindung

typische
Entwicklungsanforderungen in der
Lebensspanne (Baltes) aus einem
der folgenden Bereiche: Jugend,
ca. 11 bis 18 Jahre (z. B.
Herausbildung der sozialen
Fahigkeiten des moralischen
Urteilens in den Kontexten von
Freundeskreis und
Bildungsinstitutionen), frihes
Erwachsenenalter, ca. 18 bis 28
Jahre (z. B. Entfaltung der
personalen Struktur von Selbst und
Personlichkeit)

LB 2: Die Schilerinnen und Schiiler ...
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Anpassungen der Prifungsinhalte fir 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

erkennen auf der Grundlage der sozialkognitiven
Theorie die Verdnderbarkeit ihrer
Selbstwirksamkeitserwartungen, um im Sinne
der Selbstregulation eigenverantwortlich zu
handeln.

verdeutlichen das ldentitdtsmodell nach Marcia
anhand eines Bereichs der Identitatsentwicklung,
um mogliche Chancen und Probleme in der
eigenen Persdnlichkeitsfindung zu erfassen.

reflektieren den Zusammenhang von
Bewusstsein, Selbstreflexion und Identitdt, um
die eigene Identitatsfindung als Konstruktion und
Prozess von individuellen Entscheidungen zu
verstehen.

sozialkognitive Theorie nach
Bandura: Uberzeugungen,
Selbstwirksamkeits-, Ergebnis- und
Kompetenzerwartungen,
Selbstregulation (Self-Evaluative-
und Self-Efficacy-Mechanismen)

Identitatsfindung: Begriff Identitat,
Identitdtsmodell nach Marcia
(diffuse Identitat, Gbernommene
Identitat, Moratorium, erarbeitete
Identitat) an einem Beispiel aus
dem Jugendalter, wie z. B. sexuelle,
ethnische oder berufliche Identitat

LB 3: Die Schilerinnen und Schiiler ...

verdeutlichen die Arbeitsweisen Sozialer Arbeit
aus der Perspektive der Lebensweltorientierung
und erfassen dabei, dass die Berlicksichtigung
der individuellen Lebensverhaltnisse und
Betrachtungsweisen bei der Bewaltigung
unterschiedlicher Problemsituationen relevant
sind.

lebensweltorientierte Soziale Arbeit
nach Thiersch: Begriff Lebenswelt,
Dimensionen der Analyse der
Lebenswelt (erfahrene Zeit,
erfahrener Raum, soziale Beziige,
Bewaéltigungsaufgaben, Hilfe zur
Selbsthilfe, gesellschaftliche
Bedingungen, Struktur- und
Handlungsmaximen Sozialer Arbeit
(Pravention, Alltagsnéhe,
Regionalisierung/Dezentralisierung,
Integration, Partizipation,
Vernetzung))

LB 4: Die Schilerinnen und Schiiler ...

verstehen Kommunikation hierbei als Grundlage
menschlicher Kultur und sind sich der
Funktionen von Kommunikation bewusst.

wenden ein situations- und
personenangemessenes Gesprachsverhalten
unter Bertcksichtigung kulturbedingter
Unterschiede in der Kommunikation an. Dadurch
kommunizieren und handeln sie in
interkulturellen Situationen verstandnisvoll.

sind sensibilisiert fir ihr kommunikatives
Handeln im Kontext von digitalen Medien und
daraus resultierenden Gefahrdungen. Sie gehen
mit dem Informationsaustausch in digitalen
Medien kompetent und verantwortungsbewusst
um.

Organon-Modell nach Blhler

Kommunikationstechniken:
Metakommunikation, Feedback

Besonderheiten und
Missverstandnisse in der
Kommunikation aufgrund von
kulturspezifischen Unterschieden,
wie z. B. Werte und Normen (u. a.
Gleichbehandlung der Frau),
sprachliche Besonderheiten
(unterschiedliche verbale und
nonverbale Codes), Aussehen,
Kultur in Sprache (u. a.
BegruBungsrituale, Kdrperkontakt,
N&he und Distanz)

Besonderheiten des
Kommunikationsverlaufs bei der
Nutzung von digitalen Medien, z. B.
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

von Internetforen, sozialen
Netzwerken, Chatrooms;

mogliche Gefédhrdungen, z. B.
Datenmissbrauch, Missbrauch der
Anonymitat (Cybermobbing),
Vernachldssigen realer
Beziehungen

Berufsoberschule 12. Jahrgangsstufe, SJ 2021/22
Es werden die gleichen Anpassungen wie im Schuljahr 2020/21 durchgeftihrt (siehe
nachfolgende Tabelle Tabelle). So kann gezielt auf moglichen Unterrichtsausfall im
zurtckliegenden Schuljahr 2020/21 reagiert werden.

Kompetenzerwartungen

Inhalte zu den Kompetenzen

LB 5: Die Schilerinnen und Schiler ...

beobachten und reflektieren (auch eigene)
Bindungsstile und setzen sich mit
frihpadagogischen Ansatzen zur Férderung
gelungener Bindung auseinander. Vor diesem
Hintergrund gestalten sie Beziehungen
verantwortungsvoll.

leiten auf der Grundlage der
Entwicklungsanforderungen eines
Lebensabschnittes aus der Perspektive der
Lebensspannentheorie Handlungskonsequenzen
fir die bewusste Fiihrung des personlichen
Lebens und die padagogische Gestaltung
beruflicher Situationen ab.

die sozialemotionale Entwicklung:
Bindungsbegriff und Phasen der
Bindungsentwicklung,
Bindungstypologie, primare und
sekundare Bindungsbeziehungen
(Jugend und Erwachsenenalter
nach Ahnert), frihpadagogische
Uberlegungen zur Férderung
gelungener Bindung

typische
Entwicklungsanforderungen in der
Lebensspanne (Baltes) aus einem
der folgenden Bereiche: Jugend,
ca. 11 bis 18 Jahre (z. B.
Herausbildung der sozialen
Fahigkeiten des moralischen
Urteilens in den Kontexten von
Freundeskreis und
Bildungsinstitutionen), frihes
Erwachsenenalter, ca. 18 bis 28
Jahre (z. B. Entfaltung der
personalen Struktur von Selbst und
Personlichkeit)

LB 6: Die Schilerinnen und Schiiler ...

erkennen auf der Grundlage der sozialkognitiven
Theorie die Veranderbarkeit ihrer
Selbstwirksamkeitserwartungen, um im Sinne
der Selbstregulation eigenverantwortlich zu
handeln.

sozialkognitive Theorie nach
Bandura: Uberzeugungen,
Selbstwirksamkeits-, Ergebnis- und
Kompetenzerwartungen,
Selbstregulation (Self-Evaluative-
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

e verdeutlichen das Identitditsmodell nach Marcia
anhand eines Bereichs der Identitatsentwicklung,
um mdgliche Chancen und Probleme in der
eigenen Persdnlichkeitsfindung zu erfassen.

und Self-Efficacy-Mechanismen)

e I|dentitatsfindung: Begriff Identitat,
Identitdtsmodell nach Marcia
(diffuse ldentitat, Gbernommene
Identitat, Moratorium, erarbeitete
Identitat) an einem Beispiel aus
dem Jugendalter, wie z. B. sexuelle,
ethnische oder berufliche Identitat

LB 8: Die Schulerinnen und Schiiler ...

e verstehen hierbei Kommunikation als Grundlage
menschlicher Kultur und sind sich der
Funktionen von Kommunikation bewusst.

e Organon-Modell nach Buhler

Fachoberschule und Berufsoberschule 13. Jahrgangsstufe, SJ 2021/22

Es werden die gleichen Anpassungen wie im Schuljahr 2020/21 durchgefiuhrt (siehe
nachfolgende Tabelle). Ebenso gelten die Anpassungen aus der 12. Jahrgangsstufe
2020/21. So kann gezielt auf méglichen Unterrichtsausfall im zuriickliegenden

Schuljahr 2020/21 reagiert werden.

Kompetenzerwartungen

Inhalte zu den Kompetenzen

LB 1: Die Schulerinnen und Schiiler ...

e zeigen an geeigneten padagogisch-
psychologischen Fragestellungen die verstehende
und erklarende Position von Wissenschaft auf.

e erklarende und verstehende
Position von Wissenschaft

LB 2: Die Schulerinnen und Schiiler ...

e erldutern unterschiedliche Ursachen von
Schadigungen als Ausldser von Behinderungen
und erkennen, welche Risikofaktoren individuell
und sozial beeinflussbar sind.

e Risiken und Schéadigungen als
Ursachen von Behinderung im
Uberblick

LB 3: Die Schulerinnen und Schiiler ...

o nehmen auf der Grundlage des Anforderungs-
und Ressourcen-Modells selbstreflektiert eigene
Uberforderung und Geféhrdung wahr. Sie setzen
sich beispielsweise mit schadlichen
Konsumgewohnheiten sowie Belastungen in
Schule, Arbeit, Familie und Freizeit als Ausldser
von Stress auseinander. Sie begriinden auf der
Basis des Modells von Becker Vorgehensweisen

e Stress und menschliche
Gesundheit: systemisches
Anforderungs-Ressourcen-Modell
nach Becker
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

zur Bewaltigung von Stresssituationen.

LB 4: Die Schulerinnen und Schiiler ...

e bewerten Zielsetzungen dieser Organisationen i
mithilfe geeigneter Kriterien (wie Menschenbild,
Effizienz, 6kologischer und sozialer Vereinbarkeit,
Gerechtigkeit u. A.) und reflektieren (z. B. als
Mitglied einer Organisation) eigene Zielsetzungen.

e verdeutlichen einen wissenschaftlich fundierten
Ansatz zur Beeinflussung von
Organisationsprozessen und reflektieren diesen
im Hinblick auf dessen Eignung zur Verbesserung
von Kommunikationsprozessen.

ein Ansatz zur Beeinflussung von
Organisationsprozessen und -
strukturen, z. B. Supervision,
Coaching, Evaluation,
Teamentwicklung,
Mitarbeitergesprach oder
Organisationsmediation

LB 5:

Dieser Lernbereich wird weiterhin tGber das Schuljahr verteilt an geeigneten Stellen eingebracht (siehe

Vorbemerkungen).
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Anpassungen der Prifungsinhalte far 20/21 bis 22/23

Berufliche Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule)

Stand: 18.06.2021

Anpassungen im Schuljahr 2022/23

Fachoberschule 11. Jahrgangsstufe, SJ 2022/23

Nach derzeitigem Stand ist von keinen Beeintrachtigungen im Schuljahr 2022/23
auszugehen, es finden deshalb zum jetzigen Zeitpunkt keine Anpassungen der
Prufungsinhalte statt.

Fachoberschule und Berufsoberschule 12. Jahrgangsstufe, SJ 2022/23
Nach derzeitigem Stand ist von keinen Beeintrachtigungen im Schuljahr 2022/23
bzw. im zurickliegenden Schuljahr 2021/22 auszugehen, es finden deshalb zum
jetzigen Zeitpunkt keine Anpassungen der Prifungsinhalte statt.

Fachoberschule und Berufsoberschule 13. Jahrgangsstufe, SJ 2022/23

Ggf. erfolgen Anpassungen im geringen Male aufgrund der Anpassungen im
Schuljahr 2021/22, eine Mitteilung dazu folgt.
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